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RESUMO

Grandes incéndios podem ser evitados
com a existéncia de uma equipe capa-
citada para o combate do principio de
incéndio. Quando combatemos algo no
seu inicio podemos ter maior eficacia
e menor prejuizo material e perda de
vidas. Dentro das instituicOes, é esta-
belecido a existéncia de uma equipe
preparada para combater principios de
incéndio no local, s6 que a norma leva
somente em consideragdo o nimero de
funcionarios no local deixando o nime-
ro de alunos de lado. Pessoas diante
de uma situacao de sinistros tendem a
agir de forma erronea e com isso uma
brigada além de combater o principio
de incéndio deve também orientar as
pessoas para sairem com segurancga do
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local, com isso pode-se observar que o
nimero de pessoas que participam da
brigada é inferior ao necessario para
atender o numero de alunos presentes
no horario de uma ocorréncia de sinis-
tro. Com um embasamento nas hormas
técnicas aplicaveis neste caso, pode-se
fazer um comparativo entre o nume-
ro existente de brigadistas conforme
o numero de funcionarios e o nimero
ideal para atender a quantidade de alu-
nos. Com este valor, pode-se capacitar
as pessoas e assim evitar uma tragé-
dia durante um acidente. Pessoas que
participam de treinamentos de brigada
de incéndio, além de agirem em com-
bate de incéndios, adquirem uma no-
¢do de primeiros socorros, pratica esta
que pode ser determinante para salvar
a vida de uma pessoa no dia a dia. Com
a acao voluntaria uma simples pessoa
terd conhecimentos para agir em situ-
acles de risco e fazer parte de um di-
ferencial capaz de salvar vidas e fazer
a diferenca no mundo de hoje. Com o
desenvolvimento da tecnologia o perigo
acompanha isto e assim podemos ter
uma ocorréncia em qualquer lugar, em
casa, na universidade, no carro, com
nogdes basicas as pessoas podem evi-
tar que o pior venha a ocorrer.
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ABSTRACT

Large fires can be avoided with the
existenceofateamcapable offighting the
fire principle. When we fight something
in its beginning we can have greater
effectiveness and less material damage
and loss of life. Within the institutions,
it is established the existence of a team
prepared to combat principles of fire in
the place, only that the norm only takes
into account the number of employees

in the place leaving the number of
students aside. People facing a claims
situation tend to act in a wrong way
and with this a brigade in addition to
fighting the principle of fire should also
guide people to leave the place safely,
with this it can be observed that the
number of people who participate of
the brigade is less than necessary to
meet the number of students present at
the time of a claim event. Based on the
technical norms applicable in this case,
a comparison can be made between
the number of existing brigadistas
according to the number of employees
and the ideal number to meet the
number of students. With this value,
one can train people and thus avoid a
tragedy during an accident. People who
participate in fire brigade training, in
addition to acting in a firefight, acquire
a sense of first aid, a practice that can
be decisive for saving a person’s life on
a daily basis. With the voluntary action
a simple person will have the knowledge
to act in risk situations and be part of
a differential that can save lives and
make a difference in today’s world.
With the development of technology
the danger accompanies this and so we
can have an occurrence anywhere, at
home, at the university, in the car, with
the basics people can prevent the worst
from occurring.
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INTRODUGAO E OBJETIVOS

Atualmente escutam-se noticias
de incéndio que ocorrem em edifica-
cOes, entre elas instituicdes de ensino,
os danos materiais e até mesmo os cor-
porais faz com que as vitimas de tais



eventos acabem os assombrando por
um determinado tempo. Na maioria das
ocasides, somente apds fatos tragicos,
com marcos de tristeza e panico, é que
a sociedade passa a dar importancia as
medidas de seguranca, que deveriam
ser tomadas antecipadamente evitando
prejuizos e danos.

A elaboracdo da brigada de in-
céndio tem como requisito estabelecer
a manutencao e revisao e um plano de
emergéncia contra incéndio, dentro das
edificacOes, protegendo a vida, o meio
ambiente e o patrimdnio, porém deve-
mos ressaltar que o combate de incén-
dio ndo da a certeza de que sera exe-
cutada com éxito. Por isso é de suma
importancia que a brigada de incéndio
obtenha informacgbes operacionais das
edificacOes ou area de risco e forneca
se necessario ao corpo de bombeiro
para que ambos possam aperfeigoar
o atendimento, para isso € necessario
que as edificagdes padronizem um lu-
gar certo, apresentem as plantas do
estabelecimento, podendo vir a facilitar
o atendimento prestado. Devemos res-
saltar que é preciso treinamento para
que as pessoas que fazem parte da
equipe da brigada de incéndio possam
articular, de maneira correta, os mate-
riais do sistema preventivo, sobretudo
a evacuacao do local com seguranca.

A norma brasileira - NBR
14276:2006 brigada de incéndio, de-
fine que brigada de incéndio constitui
um grupo de pessoas que atua em area
delimitada, e sob sua direcdo é capaz
de preparar e dirigir uma populagao
no abandono da edificagdo em caso de
principio de incéndio, agindo nos pri-
meiros socorros e direcionando para
local seguro de forma ordenada toda
populacdao que ocupa a edificacdo, até
segunda ordem. Para Vilela (2008), “"A
brigada de incéndio € um grupo organi-
zado de pessoas que sao especialmen-

te capacitadas para que possam atuar
numa area previamente estabelecida,
na prevencdao, abandono e combate a
um principio de incéndio [...]".

METODOLOGIA

A metodologia aplicada no pro-
jeto consistiu de uma revisao biblio-
grafica sobre o assunto, buscando um
embasamento e capacitacdao sobre o
tema proposto. Durante o processo
de revisao aproveitou-se para verificar
a existéncia de algum projeto similar,
ndao sendo localizado algo semelhante
aos modelos adotados. Apds a revisdo
bibliografica iniciou-se o processo de
levantamento dos dados relevantes ao
projeto bem como o dimensionamento
aplicavel a situacdo. Apds o processo
de dimensionamento, iniciou-se a fase
de capacitacdo da equipe envolvida no
projeto.

Durante a etapa de capacitacao
da equipe, se fez necessario a elabo-
racdo de material de apoio para utiliza-
¢do nas capacitagdes, bem como per-
mitir uma consulta futura dos assuntos
abordados.

CONCEITOS

Para um melhor entendimento
dos termos utilizados no projeto, se faz
necessario a apresentacdao dos princi-
pais conceitos contidos na norma téc-
nica NBR 14.276 - Brigada de Incéndio
- Requisitos:

“Auxiliar do instrutor em incéndio: Pes-
soa com conhecimento tedrico e pratico
em prevencdo e combate ao incéndio,
com experiéncia compativel com o nivel



do treinamento e com o nivel da insta-
lagdo de treinamento.

Auxiliar do instrutor em primeiros-so-
corros: Pessoa com conhecimento te-
orico e pratico em primeiros-socorros,
com experiéncia compativel com o nivel
do treinamento.

Bombeiro: Pessoa treinada e capacita-
da que presta servicos de prevencao e
atendimento a emergéncias, atuando
na protecdo da vida, do meio ambiente
e do patriménio.

Bombeiro profissional civil ou privado:
Bombeiro que presta servico em uma
planta ou evento.

Bombeiro publico: Bombeiro perten-
cente a uma corporacdo governamental
militar ou civil de atendimento a emer-
géncias publicas.

Bombeiro voluntario: Bombeiro perten-
cente a uma organizagdo ndo governa-
mental (ONG) ou organizagédo da socie-
dade civil de interesse publico (OSCIP)
qgue presta servicos de atendimento a
emergéncias publicas.

Brigada de incéndio: Grupo organiza-
do de pessoas preferencialmente vo-
luntarias ou indicadas, treinadas e ca-
pacitadas para atuar na prevengdo e
no combate ao principio de incéndio,
abandono de area e primeiros socor-
ros, dentro de uma area preestabele-
cida na planta.

Brigadista de incéndio: Pessoa perten-
cente a brigada de incéndio.

Emergéncia: Situagcdo com potencial de
provocar lesées pessoais ou danos a
saude, ao meio ambiente ou ao patri-
médnio, ou combinagdo destas.

Exercicio simulado: Exercicio pratico
realizado periodicamente para manter

a equipe de emergéncia (brigada, bom-
beiro profissional civil ou privado, gru-
po de apoio etc.) e os ocupantes das
edificacbes em condicbes de enfrentar
uma situacdo real de emergéncia.

Exercicio simulado parcial: Exercicio si-
mulado abrangendo apenas uma parte
da planta, respeitando-se os turnos de
trabalho.

Grupo de apoio: Grupo de pessoas
composto por terceiros (por exemplo,
pessoal de manutencado, patrimonial,
telefonista, limpeza etc.) ou néao, trei-
nados e capacitados, que auxiliam na
execucdo dos procedimentos bdasicos
na emergéncia contra incéndio.

Populagcdo fixa: Aquela que permane-
ce regularmente na edificacdo, consi-
derando-se os turnos de trabalho e a
natureza da ocupacdo, bem como os
terceiros nestas condicoes.

Populacdo flutuante: Aquela que nao
permanece regularmente na planta.
Deve ser sempre considerado o numero
maximo diario de pessoas. ”

DESENVOLVIMENTO

Com um conhecimento do nume-
ro de brigadistas existentes no bloco III
da universidade (02), procedeu-se com
o levantamento do numero total de alu-
nos, membros da populagdo flutuante
gue nao sao considerados no dimensio-
namento da brigada de incéndio.

Adotando uma margem de segu-
ranca, uma vez que é comum a ida de
familiares ou parceiros assistirem au-
las com os alunos regulamente matri-
culados na universidade, considerou-se
1.000 pessoas (alunos ou visitantes)
presentes no periodo noturno no bloco.



Com a caracterizagdo do bloco
ITI, nas descricdes presentes na Ins-
trugdo Técnica do Corpo de Bombeiros
do Estado de Sao Paulo numero 17, re-
alizou-se o dimensionamento da equipe
necessaria.

Grupo: E - Educacional e Cultura
Fisica.

Divisdo: E-1.

Descricao: Escola em Geral.

Exemplos: Escolas de primeiro,
segundo e terceiro graus, cursos suple-
tivos e pré-universitario e assemelha-
dos.

Grau de Risco: Baixo.

Populagdo Fixa por Pavimento ou
Compartimento até 10 pessoas: 4 bri-
gadistas (situagcdo mais favoravel, com
0 maior numero de brigadistas).

Nivel de Treinamento: Intermedi-
ario.

Com estes valores em mao, o
dimensionamento fora feito conforme
estabelecido pela legislacdo vigente,
sendo:

De acordo com o Anexo A.1, até
10 pessoas, sdo necessarios 4 brigadis-
tas.

Conforme a nota 5, devemos ter 1
brigadista para cada grupo de 20 pes-
soas (risco baixo), sendo assim 1000-
10 =990

990/20 = 49,5, aproximado para
50

Diante disto, notou-se que seriam
necessarios 54 membros da brigada,
sendo estes do corpo estudantil.

Apds a constatacao do niumero de
membros necessarios para a equipe,
iniciou-se o processo de inscricao para
0 curso de capacitacao da equipe, con-
tando com 140 inscrito em ambito geral
da universidade.

Com disposicao destes inscritos
em 3 turmas com horarios diferen-
ciados para atender a necessidade da
maioria dos alunos, o processo de ca-

pacitacdo se iniciou seguindo os con-
teldos programaticos solicitados pela
legislagdo do Corpo de Bombeiro do
Estado de Sao Paulo.

CONCLUSAO

Pode-se concluir que a legislagao
atual desconsidera o niumero da popu-
lacdo flutuante no dimensionamento de
uma equipe de brigada de incéndio, na
maioria dos estabelecimentos comer-
ciais essa desconsideracdo nao afeta o
desempenho da brigada, porém dentro
de um ambiente educacional, devido ao
ndmero de alunos (populagdo flutuan-
te) ser muito maior que o numero de
funcionarios (populacao fixa) a eficién-
cia é prejudicada.

Contudo, é necessario a criagdo
de uma equipe de apoio que ird contri-
buir para o bem-estar de todos. A atu-
acao em conjunto de ambas equipes
pode garantir que o nimero de vitimas
tenda a zero, enquanto a brigada de in-
céndio da universidade inicia o combate
direto ao principio de incéndio os alu-
nos capacitados, membros da brigada
de incéndio, auxiliam e orientam a po-
pulacao estudantil durante a evacuagao
do local.
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