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RESUMO

A necessidade de bons profissionais
vem fazendo com que as empresas
busquem trabalhadores com
conhecimentos mais especializados,
que estejam realizando investimentos
continuos no seu aprendizado, que
rompam barreirase que construamseus
sonhos. O espaco escolar é o ambiente
gue pode atender as expectativas
desses trabalhadores, porque voltar a
estudar é o caminho, e esta tomada
de decisdo muito importante esta
alicercada nas transformacbes e na
velocidade das informagles, e esses
profissionais sabem que por meio da
escola podem construir novos valores,
apreender os conhecimentos para
ampliar seus horizontes e tornarem-
se o profissional que o mundo do
trabalho procura e tem valorizado
cada vez mais. O presente artigo
busca apresentar a importancia do
trabalho pedagdégico dos educadores,
das experiéncias de vida e valores do
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trabalhador, sua vivéncia no mercado
de trabalho e sua responsabilidade
social e familiar no meio em que estao
inseridos. A pesquisa foi inspirada
em conteldos oferecidos pelo Curso
Ensino e Aprendizagem na Educacao
de Jovens e Adultos do Centro Paula
Souza, no ano de 2016
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ABSTRACT

The need for good professionals make
companies looking for more workers
with specialized knowledge and who
are making continuous investments
in their learning, that break barriers
and build their dreams. The school
is the environment that can meet
the expectations of these workers,
because going back to school is the
way, and this very important decision-
making is based on the transformation
and speed of information, and these
professionals know that through the
school can build new values, grasp the
knowledge to broaden their horizons
and become the professional that the
labor market demand and has valued
increasingly. This article seeks to
present the importance of pedagogical
work of educators, life experiences and
work values, their experience in the
labor market and their social and family
responsibility in the environment in
which they are inserted. The research
was inspired by the content offered by
the Vocational Education and Learning
in the Youth and Adult Education Center
Paula Souza, in the year 2016.
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INTRODUGAO

Trata o presente artigo das prati-
cas pedagogicas de ensino que estimu-
lam a aprendizagem centrada no aluno,
valorizando o seu conhecimento, a sua
vivéncia no trabalho, subsidiando tam-
bém o trabalho do educador direcio-
nando as atividades propostas em sala
de aula para um aprendizado mais efi-
caz, estimulando todos a caminharem
para a aprendizagem com qualidade.
Cabe ao educador planejar as ativida-
des mesclando o conhecimento que os
alunos ja trazem com o que eles preci-
sam saber, para que possam aprender
a organizar e a relacionar as informa-
¢des que ja possuem com as que estao
adquirindo.

O desafio tanto para o educador
quanto para o educando, é a interagao,
o compartilhamento do conhecimen-
to, a pesquisa e a demonstracao dos
saberes. O educador da EJA precisa
identificar o potencial dos seus alunos
e apresentar atividades que estimulem
a aprendizagem do trabalhador para
gue esta realmente tenha significado.
Utilizar algumas praticas, tais como, a
contextualizacdo dos conteudos apro-
veitando os espacgos da escola, apre-
sentar desafios para serem soluciona-
dos por equipes de trabalho, organizar
roda de leitura de contos, poesias para
que adquiram o habito de leitura, pro-
por jogos educativos com o objetivo de
estimular a aprendizagem, sdo prati-
cas pedagogicas que podem propiciar
aos trabalhadores condigdes de ampliar
seus conhecimentos.

Para que a aprendizagem do alu-
no se concretize, o educador tem um
papel fundamental, pois deve construir
0s conhecimentos por meio do didlo-
go, da troca de ideias, das pesquisas
e principalmente das contribuicdes que
cada um pode proporcionar. Também é



necessario que o ambiente em sala de
aula seja de harmonia e de troca, onde
o educador proponha questdes que
possibilitem a reflexao dos alunos so-
bre o que sabem e o que estdao apren-
dendo.

Uma das grandes personalidades
da educacao é Paulo Freire que nos en-
sina que o ser “cidaddo, é o ser politico,
capaz de questionar, criticar, reivindi-
car, participar, ser militante e engajado,
contribuindo para a transformacao de
uma ordem social injusta e excluden-
te”.(FREIRE,1981 apud JOSINEI,SD).

E necessario refletir sobre de que
maneira os educadores podem contri-
buir para a construgdo dos conheci-
mentos, atitudes, valores e de que for-
ma devem preparar seus educandos.

Os alunos trabalhadores, que
atuam em diversos setores no merca-
do de trabalho, tém retornado a esco-
la para aprimorar seus conhecimentos,
agregar valores, realizar sonhos, cons-
truir novas perspectivas profissionais,
melhorar de vida, ampliar os vinculos
de amizade e aumentar o convivio so-
cial. Querem comegar ou recomegar a
aprender, com os educadores, ensina-
mentos que ndo puderam ou nao ti-
verem oportunidadede aprender, pois
nao frequentaram a escola em idade
adequada por motivos muito comuns,
entre os quais destaco: ajudar a familia
na roga, falta de transporte até a esco-
la (0 que ja era um grande obstaculo)
e, principalmente, falta de incentivo da
propria familia que ndo considerava a
escola importante porque o que tinham
que aprender exigia somente a forga
fisica e este aprendizado era ensinado
de pai para filho, sendo ler e escrever
desnecessario, ja que trabalhar era na-
tural, mais digno, pois sustentar a fa-
milia era mais importante e motivo de
orgulho. Os trabalhadores aceitavam
esta situagdo porque também conside-

ravam isto correto, continuando, desta
forma, de geracao a geracao.

1. A IMPORTANCIA DA
INTERAGAO ENTRE O
PROFESSOR E ALUNO EJA

A educacdo de jovens e adultos é
um dos caminhos para que esses tra-
balhadores possam compreender e as-
sociar o que aprendem na escola, com
o trabalho didrio que desempenham
na empresa em que atuam. Para isto,
os educadores devem organizar ativi-
dades praticas para que os alunos su-
perem as suas dificuldades. Instigando
a sua curiosidade e utilizando metodo-
logias diferenciadas serdao capazes de
motivar os alunos para que estes pos-
sam transformar suas dificuldades em
grandes desafios a serem encarados.
As atividades buscam atingir as expec-
tativas tanto do educador que almeja
que os alunos aprendam quanto dos
educandos que querem aprender.

Algumas atividades praticas faci-
litam o entendimento dos conteudos,
como, por exemplo, dividir a sala em
pequenos grupos e apresentar material
publicado em jornais, revistas, charges
ou retirados da internet para detectar o
grau de entendimento dos grupos sobre
0 assunto ou os desenhos. O educador
deve criar oportunidades para que os
alunos possam construir as suas opi-
nides, aprender a buscar o consenso,
ou ndo, sobre os conteudos tratados,
aprender a respeitar a diversidade das
opinides, compreender como cada um
interpreta as figuras e, principalmen-
te, ensina-los a serem formadores de
opinido, porque em qualquer ambiente
de trabalho enfrentarao problemas que
exigirdo de cada um buscar solugdes;
assim, compreenderao melhor que tra-
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balhar em equipe é a melhor forma de
encontrar os melhores resultados. Uma
atividade interessante é a construcdo
de um jornal informativo, em que di-
versos assuntos podem ser abordados,
permitindo aos educadores analisar as
preferéncias dos alunos, sua criativi-
dade e melhorar a redagao no tocante
a clareza, a coeréncia e a ortografia.
Permite, também, observar a interacao
com o grupo e conhecer as habilidades
de cada um.

O ambiente escolar também ¢é o
local para tornar o aprendizado mais
eficiente e a equipe escolar deve rece-
ber todos os alunos de forma cordial e
harmoniosa, cabendo ao educador criar
esta possibilidade por meio de um pas-
seio, mostrando a estrutura da escola,
seus ambientes, apresentando as pes-
soas que trabalham e com quem terdo
mais contato, enfim conhecerem o fun-
cionamento escolar. Este convivio pro-
porcionara maior integragdao com todos,
aprendizagem dos educandos, pois sdo
construidos vinculos que fortalecem as
expectativas da aprendizagem.

Os trabalhadores quando se sen-
tem acolhidos por todos da equipe es-
colar superam barreiras, vencem de-
safios e fortalecem os seus objetivos
com o propodsito na aprendizagem, pois
sabem que a escola é o caminho que
enriguecera o seu crescimento pessoal
e profissional.

Conhecer e valorizar o que esses
trabalhadores ja conhecem é muito im-
portante para desenvolver as compe-
téncias e habilidades de cada um, pois
os conhecimentos que ja desenvolvem
em suas praticas profissionais terdao um
significado muito maior e as atividades
propostas pelos educadores devem ser
focadas também nas praticas ja vi-
venciadas pelos educandos para que o
seu aprendizado tenha significado, que
possam estabelecer e compreender as
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relacdes entre o que aprendem e a sua
vivéncia profissional.

Os educadores tém consciéncia
do trabalhoa ser desenvolvido com es-
ses trabalhadores e que sem acompa-
nhamento e controle, o projeto peda-
gbgico fica comprometido, pois esses
alunos buscam também a sua formagao
integral como cidaddos.(PERRENOUD,
1999). Diante das transformagdes de
ordem politica, econ6mica, social, cul-
tural, etc, que ocorrem hoje no pais, o
mundo do trabalho passou a exigir dos
trabalhadores conhecimentos mais am-
plos, capacitando-os adesenvolver com
competéncia os desafios propostos pe-
las empresas.

Formar em verdadeiras competénci-
as durante a escolaridade geral supde
- e talvez estejamos a entendé-lo -
uma consideravel transformacdo da
relagcdao dos professores com o saber,
de sua maneira de “dar 10 a aula” e,
afinal de contas, de sua identidade e
de suas proprias competéncias pro-
fissionais.(PERRENOUD, 1999, p.53).

Para que haja envolvimento e
participacao dos alunos, os educadores
devem repensar a sua diddtica todas
as vezes que for necessario, organizar,
planejar e replanejar a forma de en-
sinar. A avaliacdo é um indicativo que
sinaliza se os resultados estdo sendo
satisfatorios ou ndo. Para Camargo
(2010), por meio da avaliagao é possivel
investigar o crescimento da aprendiza-
gem dos alunos. Podemos entrevistar
os educandos e desta forma diagnos-
ticar as dificuldades de cada um, ouvir
os alunos para que possam partilhar
seus anseios, mediar qualquer situacao
de conflito que possa estar interferindo
em seu desenvolvimento, averiguar se
a escola possui 0s recursos necessarios
para a aprendizagem, se a forma que



esta sendo utilizada é a mais adequada
e avaliar se os resultados finais estdo
sendo alcancados de modo que os alu-
nos se sintam parte integrante do que
aprendem, desenvolvendo a sua auto-
nomia intelectual

A Lei de Diretrizes e Base da Edu-
cacao Nacional n°. 9394/96 de 20 de
dezembro de 1996 pde em questdo
duas situacdes inerentes a educagao:

A primeira remete-se a forma-
¢do dos profissionais da educacao:

Art. 61

A formacdo de profissionais da
educacao de modo a atender aos obje-
tivos os diferentes niveis e modalidades
de ensino e as caracteristicas de cada
fase do desenvolvimento do educando,
terd como fundamentos:

I - A associagdo entre teorias e
préaticas, inclusive mediante a capacita-
¢do em servigo;

II - Aproveitamento da formagao
e experiéncias anteriores em institui-
¢bes de ensino e outras atividades.

A segunda referéncia da mesma
Lei remete-se a educagédo de jovens e
adultos

Art. 37

A educacgédo de jovens e adultos
sera destinada aqueles que néo tiveram
acesso ou continuidade de estudos no
ensino fundamental e médio na idade
propria.

Os artigos citados na LDB n©
9394/96 certificam o trabalho dos edu-
cadores e atestam a escolarizagdao dos
alunos com faixa etaria para EJA, ga-
rantindo o acesso a escola, valorizando
o conhecimento desses profissionais,
assegurando que as suas habilidades e
experiéncias se complementem com a

sua aprendizagem.(CARDOSO e SOU-
ZA, 2016).

No final dos anos 90, a UNESCO
evidencia a importéancia de incluir os
excluidos através das mudangas nas
politicas educativas para que as dife-
rencas individuais, sociais e culturais
ndo sejam obstaculos para que os cida-
daos continuem seus estudos e fortale-
ce a fungdo do Estado para assegurar a
igualdade de oportunidades.(BARONE,
2016).

A LDB n©. 9.394/96 impulsionou
0 surgimento de novas escolas nessa
modalidade em todo o pais e conse-
guentemente propiciou o aumento de
matriculas de Jovens e Adultos no sis-
tema regular de ensino.(CARDOSO e
SOUZA, 2016). A EJA passou a ser de-
ver do Estado e o cidaddo que nao teve
oportunidade de acessar os bancos es-
colares em idade apropriada possa dar
continuidade aos estudos.

Quando pensamos na educagao
de jovens e adultosque querem estudar
encontramos o aluno adulto, o traba-
Ihador, as dificuldades que enfrentam
para conciliar trabalho-escola e suas
limitagdes. Estudar e trabalhar ao mes-
mo tempo é um desafio para muitas
pessoas que querem melhorar o seu
curriculo profissional. Atualmente, com
a globalizagdo, a aplicagdo do conhe-
cimento tecnoldgico surge como um
desafio imposto a todos nds trabalha-
dores e para o aluno da EJA tornou-se
essencial buscar a qualificagdo tao exi-
gida no mundo do trabalho.

A escola é o caminho para obter
maiores possibilidades de insergdo no
mercado de trabalho, porque a impor-
téncia do estudo para o trabalhador ira
prepara-lo com mais qualificagdo, pois
para atender as empresas é necessa-
rio que os educandos se tornem pro-
fissionais mais dindmicos, que atendam
efetivamente as suas necessidades e
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que estejam mais bem preparados para
vencer os desafios. Desta forma, as
organizagbes tém exigido melhor grau
de escolaridade e para atender a este
mercado tao exigente e competitivo, os
trabalhadores tém buscado, na escola,
vencer obstaculos, desenvolverem a
sua capacidade intelectual e as compe-
téncias necessarias para o seu cresci-
mento e aperfeicoamento profissional.

[...] Cada trabalhador aplicaria um
calculo custo-beneficio no que diz
respeito a constituicdo do seu “capital
pessoal”, avaliando se o investimento
e o esforco empregados na formagao
seriam compensados em termos de
melhor remuneragdo pelo mercado
no futuro.(CATTANI, 1997,p.35).

A atualidade demonstra que
quanto maior o nivel de educacdo, mais
chances os trabalhadores terdao para
atuar no mundo do trabalho pois, mais
preparados, ampliam as suas possibi-
lidades de escolha e abrem caminhos
para construir novos sonhos. O publi-
co da EJA é em sua maioria adulta, sao
pessoas que ja possuem uma carreira
profissional, tém histéria de vida, ex-
periéncia, convivio social, familiares,
filhos, separacdes, etc.

A atuacgdo dos educadores torna-
-se efetiva quando existe proximida-
de entre o professor e o aluno, sendo
a intervencgao mais eficiente quando o
professor é ouvinte, quando ocorre o
processo de questionamentos e que es-
tessejam sanados, quando o erro dos
alunos é utilizado como referéncia para
rever os procedimentos e critérios que
estao sendo utilizados, quando definem
onde querem chegar e quando buscam
solugdes de recuperagdo para melhoria
da aprendizagem. E muito importan-
te que o educador da EJA tenha mui-
ta sensibilidade para compreender as
dificuldades dos alunos e também se
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autoavaliar e se questionar sobre quais
instrumentos na aprendizagem esta
utilizando, se foramadequados ao que
foi ensinado para avaliar os resultados
alcancados. O primeiro passo para o
sucesso da aprendizagem dos alunos é
a interacdo e a integragao com todos.

A aprendizagem dos trabalha-
dores também requer compreender a
importancia do seu trabalho nas orga-
nizacdes onde atuam e esta compreen-
sdo é possivel quando o educador pro-
pde a discussdo sobre a conduta ética
e profissional, sobre direitos e deveres,
normas, regras, leis, com o objetivo de
refletirem sobre o assunto, (re)constru-
irem novos valores, compreendendo a
importancia dos assuntos para a sua
formacao integral.

2 - AREALIDADE DO
TRABALHADOR DA EJA

Os trabalhadores hoje tém expec-
tativas de conquistar melhores postos
de trabalho, por isso a importancia de
voltarem a estudar. Diante de tanta tec-
nologia utilizada em seu campo de atua-
cao profissional e sabedores da compe-
titividade mercadolégica, despertaram
para voltar a estudar, estimulados pelos
seus amigos, pelos préoprios superiores
em sua area de atuacgdo, pela familia e
principalmente por sua vontade, porque
sabem que aumentam as chances de
ascensdo profissional, desenvolvem as
suas competéncias e habilidades, forta-
lecem a sua confianga, despertam para
as suas escolhas profissionais e possi-
bilitam oportunidade para definirem a
sua opcao na carreira profissional.

As empresas dos diversos setores
nas areas de servicos, comércio, indus-
tria e de transformagdo tém procurado
profissionais para preencherem seus



quadros de funcionarios que possuam
qualificagdes diferenciadas como talen-
to, ética, compromisso, responsabili-
dade social, que saibam trabalhar em
equipe, resolver problemas e que se-
jam focados no trabalho, receptivos as
mudancas e, sobretudo, que estejam
estudando.

Neste sentido, a Educacgao de Jo-
vens e Adultos proporciona a formagao
que os trabalhadores precisam para
construir esses novos valores e torna-
rem-se os profissionais que o mundo
do trabalho exige.

[...] @ melhor capacitagdo do traba-
Ihador aparece como fator de au-
mento de produtividade. A “qualida-
de” da mdo de obra obtida gracas a
formacdo escolar e profissional po-
tencializaria a capacidade trabalho e
de produgdo.(CATTANI, 1997, p.35).

Para os trabalhadores, quanto
maior o nivel de educagao melhores sao
as oportunidades de trabalho e a par-
tir do momento em que o trabalhador
tem o desejo de estudar, ampliam-se
as condigOes necessarias para alcangar
0s seus desejos, realizar seus sonhos e
atingir novas metas profissionais para
atuarem nos diversos setores do mun-
do do trabalho.

Quando os trabalhadores procu-
ram a Educacdo de Jovens e Adultos
sabem que tém a oportunidade dea-
prender o que nao foi possivel em idade
escolar e quando encontram o apoio fa-
miliar encontram o estimulo necessario
que fortalece todo o seu aprendizado.

Segundo Souza, (2009) os traba-
Ihadores tém encontrado também, na
familia, estimulo para voltar a estudar.
O envolvimento familiar em torno do
estudo sempre rende 6timos resulta-
dos porque o clima de cooperagao e

aprendizado ultrapassa os limites da
instituicdo de ensino e continua em
casa. Isto se deve ao fato dos jovens de
hoje terem mais didlogo com seus pais
e partilharem conhecimentos juntos.

O trabalho do educador da EJA
torna-se de fundamental importancia
dentro do cenario da educagdo atual
porque oportuniza estabelecer con-
fronto de realidade, desperta no aluno
desejo de mudanga, de se tornar um
construtor de coisas diferentes das que
sempre fez, de fazer parte do proces-
so coletivo, de cooperar para as mu-
dancgas sociais do seu meio e principal-
mente da proximidade com sua familia.
Por meio do conhecimento adquirido ao
longo de sua vida, é que o aluno da EJA
demonstra o desejo de transformar e
buscar novos caminhos para vencer as
suas dificuldades.

Os educadores da EJA devem
criar uma relagdo de confianga com to-
dos da sala de aula, ter um olhar di-
ferente, considerando as experiéncias
dos alunos e é essencial valorizar as
competéncias, habilidades e o conheci-
mento que ja trazem para potencializar
o seu aprendizado e ajuda-los a romper
barreiras.

Cada um de nds € um ser no mundo,
com o mundo e com o0s outros. Viver
ou encarnar esta constatagdo evi-
dente, enquanto educador ou educa-
dora significa reconhecer nos outros
- nao importa se alfabetizados ou
participantes de cursos universitari-
os, se alunos de escolas do primeiro
grau ou se membros de uma assem-
bléia popular - o direto de dizer a sua
palavra. Direito deles de falar a que
corresponde o nosso dever de escu-
ta-los.(FREIRE, 1989, p.26)

A maioria destes jovens e adultos

busca por meio do estudo arrumar ou
manter o emprego, melhorar sua condi-
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cao financeira, além de demonstrarem
vontade imensa de aprender. E a opor-
tunidade de conseguirem um trabalho
de melhor qualidade com uma melhor
remuneragao. Quando esses jovens e
adultos comegam a frequentar as aulas,
eles criam expectativas sobre tudo que
desconhecem: a escola, os professores,
as pessoas, 0s colegas, as aulas, etc. e
por esta razao, o educador da EJA deve
realizar o seu trabalho de forma dinami-
ca, ser receptivo, tornar as aulas atrati-
vas, ser capaz de transformar os obsta-
culos dos alunos em dados para reflexao
e conhecer saberes e habilidades que os
alunos desenvolvem em fungdo do seu
trabalho. Quando o educador estd com-
prometido em realizar seu trabalho, os
alunos modificam seu modo de pensar
e de agir, aumentam a autoconfianga,
fortalecem os propdsitos de aprendiza-
gem, constroem suas proprias opinides
e, acima de tudo, sentem-se valorizados
perante a sociedade e prontos para en-
frentar o mundo do trabalho.

CONSIDERAGOES FINAIS

Os adultos que retornam aos es-
tudos na EJA, em sua maioria, buscam
a certificagdo do ensino médio ou téc-
nico para abrir caminhos para o mun-
do do trabalho ou obter uma situagao
profissional mais favoravel. Para que os
alunos possam alcangar as suas expec-
tativas, é necessario que os professo-
res desenvolvam seu trabalho pedagé-
gico compreendendo que todo o pro-
cesso educacional pressupde uma filo-
sofia da educagdo, um embasamento
tedrico e politico, que o processo edu-
cacional esta sempre em construcao e
principalmente, que os educadores sao
mediadores da construgao das compe-
téncias e habilidades de cada um dos
nossos alunos
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Podemos dizer que algumas es-
tratégias de ensino podem ser utilizadas
para um processo ensino aprendizagem
com maior eficiéncia e abrangéncia, que
a participacdo efetiva e afetiva do edu-
cador é muito importante, assim como,
0s registros continuos e a apresentagao
de relatdrios das atividades realizadas.
Pesquisas para melhor compreensao do
conteldo programatico trabalhado, ela-
boragdo e apresentacao de trabalhos e
incentivo a leitura, também sdo muito
importantes. O compromisso com 0 co-
letivo é fundamental para o sucesso do
aprendizado, porque quando o trabalho
é realizado de forma integrada, ou seja,
quando existe a disposicdo dos alunos
em aprender, eo compromisso do educa-
dor em prepara-los para o mundo do tra-
balho, os resultados serdo alcancados.

Consideramos também que os
alunos que trabalham durante o dia e
estudam a noite, enfrentam uma jor-
nada muito cansativa, exigindo-lhes
muita forca de vontade e persisténcia,
pois todos buscam a realizagdao de um
sonho, um desejo em construir e ter a
chance de um futuro melhor.

O aluno da EJA precisa encontrar
um trabalho pedagdgico diferenciado
na escola onde o que busca aprender
tenha significado ndao somente para o
seu conhecimento profissional, mas que
tenha sentido como aprendizado para a
sua vida pessoal e quando o educador
propde atividades que buscam desper-
tar criatividade, o educando deixara de
ser mero expectador e passara a ser
autor de sua prépria historia.

A EJA proporciona o resgate dos
principios da educacdo para que os
nossos educandos nao sejam apenas
receptores de informagdes, mas tam-
bém para que adquiram condicdes de
serem criticos e criativos, que sejam
preparados para o trabalho, que cons-
truam novos valores e, principalmente,



gue promovam a interacao com 0 Novo
e possam estar mais bem preparados
para o mundo do trabalho.

Portanto, para que a educagao
de jovens e adultos acontega de fato
e com exceléncia dentro das necessi-
dades do grupo, € necessario que os
professores possam compreender seus
saberes, que atuem com eficiéncia na
pratica pedagdgica, que compartilhem
os conhecimentos, que integrem a es-
cola com a familia, que estejam aber-
tos a novas experiéncias e construam
coletivamente os melhores resultados
na aprendizagem.

Por fim, é possivel promover uma
educacdo de jovens e adultos que ar-
ticule escola, trabalho e familia, con-
siderando que o conteludo programa-
tico ndo seja somente depositado na
cabeca do educando, apenas para ser
memorizado, mas principalmente para
que tenha significado, possibilitando
uma formacdo geral do individuo, dan-
do a ele o direito de entender e inter-
vir na sociedade na qual esta inserido,
dando-lhe direito de tornar-se cidadao.
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